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APRESENTACAO

Seja bem-vindo(a), caro(a) aluno(a)!

Parabéns pela sua decisdo de transformacdo, pois isso também
mostra o quanto vocé esta compromissado em contribuir com a
transformacdo da igreja e da sociedade onde vocé estd inserido.

O Instituto de Teologia Logos estard acompanhando vocé durante
todo este processo, pois “os homens se educam juntos, na transformacao
do mundo”.

Os materiais produzidos oferecem linguagem simples, completa e de
rapida assimilacao, contribuindo para o seu desenvolvimento biblico,
teoldgico e ministerial, para desenvolver competéncias e habilidades e
aplicar os conceitos, fundamentos e prdtica na sua drea ministerial,
possibilitando vocé atuar em favor do Reino de Deus com mais exceléncia.
Nosso objetivo com este material é levar vocé a aprofundar-se no
conteudo, possibilitar o desenvolvimento da sua autonomia em busca de
outros conhecimentos necessarios para a sua formacao biblica, teoldgica
e ministerial.

Portanto, nossa distancia nesse processo de crescimento e
construcao do conhecimento deve ser apenas geografica. Utilize todos os
materiais didaticos e recursos pedagdgicos que disponibilizamos para
vocé. Acesse regularmente a Area do Aluno, participe no grupo online
com o tutor online que se encontra disponivel para sanar suas duvidas e
auxilia-lo(a) em seu processo de aprendizagem, possibilitando-lhe trilhar
com tranquilidade e seguranca sua trajetdria académica.






ACONSELHAMENTO CRISTAO

1- A PRATICA DO ACONSELHAMENTO
PASTORAL

A questdo preliminar na pratica do aconselhamento pastoral é esta: O que queremos,
exatamente, com o ministério de aconselhamento pastoral? Bancar o psicdlogo, ser
importante, dominar as pessoas, impor nosso ponto de vista? Na década dos oitentas, o
charme nas igrejas nao era o louvor, mas era o aconselhamento.

Muitas pessoas querem fazer cursos na area de Aconselhamento Pastoral, porque
guerem desenvolver o ministério de aconselhamento nas igrejas. Todavia, duas
caracteristicas comuns em muitos dos interessados sao evidentes:

1. S3o pessoas dominadoras.

2. S3o pessoas com pontos de vista muito fortes e que lutam por eles.

z

E curioso como o temperamento das pessoas as impele para certas fungdes nas
igrejas. Pessoas apaixonadas pela evangelizacdo, ndao incomumente, s3ao pessoas
agressivas. Alguns gurus evangélicos e pessoas que se atribuem titulos pomposos sao
pessoas com enormes caréncias emocionais. Elas buscam compensag¢ao nas atividades
eclesiasticas. O conselheiro precisa se sondar: o que o motiva é amor as pessoas,
consciéncia de missdo, ou desejo de controle?

Voltemos a década dos oitentas. Enfatizava-se muito o discipulado, que hoje aparece
com roupa nova, chamado de mentoreamento. Os candidatos a conselheiros queriam
discipular pessoas, mas dava para notar que nao era para fazerem discipulos de Cristo, e
sim discipulos delas. Nao era para levar as pessoas a estatura de varao perfeito, como
encontramos recomendado em Efésios 4.13. Era para reproduzir pessoas a sua imagem e
semelhanca. Ainda hoje, buscamos muito fazer clones nossos em nossas igrejas. Ou
dominar pessoas. O lider precisa sondar bem suas inteng¢des. Principalmente se ele se vale
do aconselhamento. Que deseja: ovelhas maduras ou pessoas submissas a ele? Aconselhar
ou dominar? Ver o desenvolvimento da pessoa ou reproduzir-se nela?

1.1. Aconselhamento Pastoral ou Aconselhamento
Psicologico?

Esta é a primeira questdo que desejo considerar: o que estudaremos serd
aconselhamento pastoral ou aconselhamento biblico? Muitos pastores tém se travestido
de psicélogos e, nesta disciplina, muitos seminarios tém se preocupado mais com
aconselhamento psicolégico que pastoral. Freud, Adler, Mortimer, Jung, Erickson e outros
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ACONSELHAMENTO CRISTAO

tém tomado o espaco da Biblia. Pessoalmente, vi um professor da disciplina ironizar a
Biblia, quando depreciava seu ensino para formacdo do carater e para resolucdao dos
problemas emocionais das pessoas. Para ele, a drea espiritual nada tinha a ver com a
emocional e psicolégica. A Biblia podia ser usada para outras coisas, mas para o
aconselhamento, ele, particularmente, “usava a ciéncia”. E segundo ele, este era o erro de
muitos pastores “fundamentalistas”, o de prenderem-se a Biblia e aos principios e valores
cristdos. SO a “ciéncia” podia ajudar as pessoas. Contraditoriamente, este professor era
pastor, e aos domingos pregava sobre a autoridade e a suficiéncia das Escrituras, do
pulpito que ocupava. Parece que tanto a autoridade quanto a suficiéncia eram parciais. Ou
sua teologia era esquizofrénica.

Somos lideres cristdos, alguns de ndés somos pastores e outros entre nés almejam
serem pastores. Como pastores e lideres, temos que aconselhar as pessoas. Precisamos ser
psicdlogos para aconselhar o povo de Deus? Antes do surgimento da Psicologia, como se
dava o aconselhamento? Nao havia? Como a igreja fazia? Ela sempre errou?

Aconselhar ndo é algo restrito a psicélogos (se é que psicdlogos aconselham). Pais
aconselham, amigos aconselham, mulheres aconselham seus maridos (e bem-aventurados
os que tém uma mulher sabia, e mais bem-aventurados quando prestam atenc¢do aos
conselhos dela!) e pastores aconselham. Nosso texto basico é a Biblia e o seu ensino é a
nossa linha de orienta¢ao. Ela ndo é “anticiéncia” nem “antipsicologia”. Ela é a Palavra de
Deus, afirma a vontade de Deus, e os homens devem se submeter a ela. Ela nao é negativa,
no sentido de ser contra isso ou contra aquilo. Ela é, positivamente, a Palavra viva de um
Deus vivo. Ela afirma o que Deus deseja que facamos e sejamos. Apropriando-nos da
expressao contida em Romanos 12.2, podemos dizer que ela é a “boa, agradavel, e perfeita
vontade de Deus”. O Salmo 19 mostra a Palavra de Deus como o que ha de melhor para
orientar, formar, direcionar, acalmar e aconselhar a pessoa: “A lei do Senhor é perfeita, e
refrigera a alma; o testemunho do Senhor é fiel, e da sabedoria aos simples. Os preceitos
do Senhor sdo retos, e alegram o coracdao; o mandamento do Senhor é puro, e alumia os
olhos. O temor do Senhor é limpo, e permanece para sempre; os juizos do Senhor sdo
verdadeiros e inteiramente justos” (SI 19.7-9). Qualquer tentativa de tornar uma pessoa
saudavel e equilibrada e que ignore o valor da Biblia sera uma tentativa frustrada. Nao ha
rumo seguro para a vida fora dela. Além disto, ha a questao do senhorio de Cristo sobre
nossas vidas. Como bem disse Lutero: “Ndo hd uma d4rea sequer de nossa vida que Cristo
n3o diga: ‘E meu!””. O cristdo é servo de Cristo e é regido pelas Escrituras em todas as
areas de sua vida.

Instituto de Teologia Logos - “Preparando cristdos para a defesa da fél”
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ACONSELHAMENTO CRISTAO

1.2. Entdo, a Psicologia é Ruim?

N3o é a questao se a Psicologia, como ciéncia que alega ser, é ruim ou nao. A questao
é que ela ndo é a palavra ultima sobre o homem, sobre valores, sobre a vida. E no
momento exato em que qualquer um de seus principios colida com a verdade crist3, ela
deve ser rejeitada. Psicdlogos ndao sao Deus nem foram homens inspirados por Deus para
escrever a nova revelagao. Este é o ponto.

Para considerar melhor este todpico, fiquemos com uma aguda observacao de
Powlinson: “A area do aconselhamento tem se divorciado da Palavra. Na mente da maioria
das pessoas, aconselhamento é algo essencialmente diferente da pregacdo. As verdades e
os métodos usados no aconselhamento sdo raramente concebidos como o ministério da
Palavra dirigida sob medida a um individuo. A maioria daqueles que acreditam na Biblia
diria com facilidade “Prega a Palavra”. Eles se levantariam revoltados diante de uma
pregacdo cujo conteludo fosse qualquer outro que nao a Palavra. Em geral, os crentes
concordam que a verdade revelada em Deus deve controlar o pulpito. A Palavra é
verdadeira e suficiente para o ministério dirigido as multiddes. Entretanto, ndo é natural
dizermos: “Aconselhe a Palavra”. A maioria daqueles que acreditam na Biblia rendem-se
diante de conselhos nao-biblicos. A Palavra é apenas um recurso entre varios recursos
possiveis, tanto nos livros de auto-ajuda como na sala de aconselhamento ou ao redor da
mesa da cozinha. A Palavra tende a ter um papel secundario, adicionada a uma mensagem
gue |lhe é alheia. Ou talvez ndo tenha mesmo papel algum, tida como insuficiente para
lidar com os problemas das pessoas (...). Jay Adams expressou bem esta questdo: “A
Palavra deve ser ministrada no aconselhamento com tanta prontiddo quanto na
pregacao”.

Ndo se trata, portanto, de afirmar se a Psicologia é boa ou ruim, mas de afirmar a
autoridade da Palavra de Deus em todas as areas da vida humana. E podemos levantar
outra questdao dentro desta consideracao: “De qual Psicologia esta se falando?”. Sim,
porque talvez seja mais correto afirmar que ha Psicologias e ndao Psicologia. Num ensaio
intitulado “Por que aconselhamento biblico e ndao psicolégico?”, John Street faz a seguinte
observacao:

“O que é psicologia? Anda que seja um termo comum e com freqiiéncia usado, sua
conotacdo é equivocada. Definicdes populares e escolasticas cobrem uma ampla gama
semantica a partir do processo de pesquisa cientifica para a teoria e pratica terapéutica de
doengas mentais bioldgicas a clinicas. Os sistemas incluem biopsicologia, psicologia
experimental, psicologia cognitiva, psicologia do desenvolvimento, psicologia clinica,
psicologia social, psicologia industrial-organizacional, e psicologia transcultural. Em adicao,
uma sortida de teorias psicoterapéuticas orienta muito dos sistemas psicolégicos —
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psicodinamicos, humanistico, existencial, sistemas familiares, comportamental-cognitivo,
psicoterapia ou psicoterapia pés-moderna. Como afirmamos, a breve histdria da Psicologia
esta deleteriamente marcada com um numero incontavel de modelos descartaveis. Em
outras palavras, a psicologia esta longe de ser uma disciplina especial. Seria melhor se
referir a “psicologias”, uma vez que a pletora de teorias e sistemas atuais e passadas é
abundante.”

Ainda que pareca ma vontade contra a Psicologia e contra os psicélogos (e é preciso
ressaltar que ndo é — trata-se apenas de nao subordinar a Biblia a ela), hd uma referéncia
mais a fazer, extraida do mesmo ensaio de Street: “A psicologia é uma disciplina
cientifica? A resposta para esta pergunta é na melhor das hipdteses, discutivel.
Certamente hd aspectos desta disciplina que usam raciocinios cientificos rigidos
cuidadosamente elaborados. Ainda assim, no entanto, as pressuposicdes a priori
necessarias para trazer algum significado importante sao patentemente evolucionarias. A
psicologia é mais bem vista como uma cosmovisao materialista — behaviorismo,
humanismo, determinismo, existencialismo, epifenomenalismo e simples utilitarismo
pragmatico.”

Esta consideracao de Street merece ser bem pensada. Nada na estrutura da
Psicologia é possivel de comprovacao. Assim como pensadores materialistas impugnam a
Teologia, negando-lhe o carater de ciéncia porque suas afirma¢des nao podem ser
provadas (Deus, alma, vida eterna, por exemplo), podemos lembrar que ego, id, superego
sao afirmagdes que nao podem ser provadas como tais. Sao questdes apenas opinadas. Da
mesma maneira rotulam-se, mas ndo se provam certas atitudes: transferéncia,
contratransferéncia, proje¢ao, etc. S3o termos pomposos, mas que nao podem ser
provados. S3o opinides. Até respeitaveis, até bem embasadas, mas sdao opinides. Nao se
prova a alma, é verdade. Da mesma maneira, ndo se prova o superego.

Por outro lado, precisamos reconhecer também que a Biblia ndao € um manual de
aconselhamento. E outro aspecto que precisa ser analisado com objetividade. Ela n3o é
uma enciclopédia contendo tépicos de aconselhamento que alistam o tratamento ou o
remédio para os problemas das pessoas. Pingar versiculos biblicos como calmantes ou
estimulantes pode ser uma pratica comum entre nds, mas nao é a maneira correta de se
usar a Biblia. Mas assim mesmo, ela é a Palavra de Deus, e se temos uma compreensao do
seu todo, podemos entender sua orientag¢ao para a vida do homem, tanto no todo como
nos particulares.

Muitos dos conceitos da Psicologia sdao validos e podem ser usados com seguranga
por um conselheiro cristdao. Da mesma maneira, muito da técnica de aconselhamento
psicologico pode ser aplicada ao aconselhamento biblico e pastoral, também com
seguranca. Mas a atitude de dicotomizar a vida cristd, relativizando a autoridade e
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aplicabilidade da Biblia a area espiritual da vida humana, é errada. Dizer que ela é a
verdade espiritual, mas nao é a verdade para a vida, os sentimentos e atitudes das pessoas
€ uma incongruéncia. E parece sem sentido um pastor, no pulpito, afirmar a suficiéncia da
Biblia para orientar a vida das pessoas, e mais tarde, atendendo uma das pessoas que
estava no culto, negar esta suficiéncia e valer-se de orientagao de homens que rejeitam a
Biblia e afirmam a absoluta animalidade do homem, negando-lhe qualquer traco de
criacao divina.

1.3. O Valor do Aconselhamento Para o Conselheiro

Ao aconselhar, o pastor nao apenas cumpre uma tarefa atinente ao seu ministério.
Ele se capacita para o ministério pastoral, no trato com o rebanho. Pescobre suas
necessidades, vé as caréncias do povo e assim diagnostica seu estagio espiritual, como
também vé por onde deve andar no ensino do pulpito. O gabinete pastoral é um
termdmetro que indica algumas enfermidades da igreja, e assinala para o pastor o que ele
deve pregar, se deseja a terapia que vem da Palavra de Deus.

Uma ressalva deve ser feita, no entanto: o gabinete pastoral ndo vai ao pulpito. O que
se ouve no gabinete morre no gabinete, mas o que se trata no gabinete sinaliza areas que
devem ser abordadas pelo pulpito. Se constantemente o pastor estd administrando crises
conjugais, isto é sinal de que precisa pregar mais sobre familia. Se casos de mundanismo e
baixa espiritualidade causam os problemas que surgem no gabinete, o obreiro descobrira
gue a igreja esta precisando de santificacdo. Precisamos reconhecer o fato de que somos
pastores e ndo terapeutas seculares, e que lidamos com igreja e ndo com uma clinica
psicoldgica. Lamentavelmente, muitos pastores estdo deixando a Biblia, substituindo-a por
ensinos de psicélogos seculares, sem temor a Deus, e caindo no mesmo equivoco de
tantos conselheiros nao cristaos, o de pensar que nossa tarefa é tornar as pessoas aliviadas
de seus fardos, e se sentirem bem consigo mesmas. Nossa principal tarefa como
conselheiros nao é aliviar o fardo das pessoas, mas orienta-las dentro dos principios da
Biblia. Vivendo os valores da Palavra de Deus as pessoas terdo o alivio que o Espirito Santo
da.

Nossa tarefa, portanto, ndo é de ajudar os pecadores a viverem bem com seus
pecados, mas “anunciar todo o conselho de Deus” (At 20.27). Assim fazendo, cumprimos
nossa missao, ajudamos as pessoas e formatamos o povo de Deus dentro da Palavra de
Deus. O aconselhamento ajuda o obreiro a cumprir sua missao, que é a de levar o povo do
Senhor a maturidade: “Desse modo todos nds chegaremos a ser um na nossa fé e no nosso
conhecimento do Filho de Deus. E assim seremos pessoas maduras e alcangaremos a altura
espiritual de Cristo. Entdao ndao seremos mais como criancas, arrastados pelas ondas e
empurrados por qualquer vento de ensinamentos de pessoas falsas. Essas pessoas
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inventam mentiras e, por meio delas, levam outros para caminhos errados” (Ef 4.13-14). E,
secundariamente, ajuda o obreiro a conhecer o tipo de alimento que seu rebanho
necessita.

O conselheiro precisa estar atento para o fato de muitas pessoas o procurarao
buscando confirmacao de suas atitudes, e querendo apenas apoio e compreensao. Nem
sempre desejardao mexer na causa fundamental do problema. O conselheiro deve ser
compreensivo, mas nunca conivente com o erro e com o pecado.

1.4. Uma Postura do Conselheiro Cristao

Sentir indignagao com o pecado é uma coisa. Sentir indignacdao com o pecador é
outra. O Novo Testamento fala, por exemplo, para ndo sermos ansiosos. Mas quando lidou
com a ansiedade de Marta, Jesus nao lhe “deu uma dura”, mas foi terno: “Ai o Senhor
respondeu: — Marta, Marta, vocé estd agitada e preocupada com muitas coisas, mas
apenas uma é necessarial Maria escolheu a melhor de todas, e esta ninguém vai tomar
dela” (Lc 10.41-42). Havera momentos em que o conselheiro se frustrara porque vé que a
pessoa esta sendo infantil ou apenas desejando aliviar um sintoma do seu pecado, ao invés
de lidar com o pecado. E preciso misericérdia. Sem abandonar a firmeza.

Além desta postura de aceitacdao da pessoa, o conselheiro precisa cultivar a imagem
(que deve corresponder a realidade) de ser uma pessoa confidvel. Observe este
comentdrio em uma obra de aconselhamento profissional, secular: “O paciente tem varios
graus de consciéncia do processo, experimentado principalmente na forma de suas
fantasias sobre o médico e de uma sensacao de seguranca e confianca a seu respeito”. O
conselheiro precisa passar a imagem real de uma pessoa confiavel. Ele precisa dar ao
aconselhado a sensagao de seguranca e de confianga a seu respeito. As pessoas confiavam
em Jesus. Lembremos disto. Certa vez, um homem, membro de outra igreja, me pediu
aconselhamento. Eu Ihe disse para procurar seu pastor e ele me falou que o problema era
0 seu pastor, e me disse: “Quando eu era catdlico, sabia que quando eu confessava meus
pecados ao padre, ele guardaria sigilo. Morria no confessiondrio. Tudo que eu conto para
meu pastor vira ilustragao de sermao. Ele ndo cita meu nome, mas quem me conhece sabe
gue sou eu”.

Se vocé almeja ser um conselheiro cristao, estas duas virtudes sao indispensaveis:
aceitacdao da pessoa e manutengdo de sigilo. Um obreiro falastrao nem sempre obtera
confianca das pessoas.
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1.5. O Perfil e os Atributos do Conselheiro Biblico

N3o basta dizer-se vocacionado para o ministério pastoral ou para o ministério do
aconselhamento para ser bem sucedido nestas atividades. Ser vocacionado n3ao é uma
garantia de que as coisas dardo certas. Prova disso é o grande nimero de ministérios que
da errado e de igrejas com problemas muitas vezes causados por pastores. E, da mesma
forma, de conselheiros que nao conseguem ajudar as pessoas. Ha algo mais além da
chamada e da boa vontade em fazer a obra.

Ter consciéncia da chamada da parte de Deus e manter uma vida de comunhao com
ele ajudam muito ao obreiro. Mas ter o preparo necessario também ajuda muito. Ninguém
negara que Pedro foi chamado e usado por Cristo. Mas a sombra projetada pelo ministério
de Paulo foi maior que a projetada por Pedro. Inteligéncia e preparo postos a servico de
Cristo é uma béncao. O conselheiro biblico precisa ser bem preparado. Tanto na area de
estudo sobre o assunto e sobre a Palavra de Deus, como na area do preparo emocional. O
emocional e o espiritual devem caminhar juntos, principalmente na vida de quem cumpre
a tarefa de ajudar o povo de Deus. Por isso, é sempre oportuno lembrar, o primeiro dever
do obreiro cristdo é cuidar de si mesmo. E triste a palavra da sunamita em Canticos 1.6:
“Puseram-me por guarda de vinhas, mas a minha vinha nao guardei”. Guarde a sua vinhal!
Seja uma pessoa que busca a maturidade espiritual e emocional. Invista em si mesmo.

Na matéria de hoje veremos alguma coisa sobre o perfil do conselheiro. E veremos
também algumas atitudes que sdao necessarias no seu oficio. Comecemos pelo perfil.

1.6. O Perfil do Conselheiro

Muitos aspectos do perfil do conselheiro poderiam ser alistados aqui, mas
ressaltemos os principais a nossa tarefa de lideres cristaos.

A. Empatia. A palavra vem da mesma raiz de “simpatia” e de “antipatia”. Simpatia é
sentir na mesma direcao, sentir com. Antipatia é sentir contra. Sobre empatia, o prefixo
grego en nos esclarece: é “sentir dentro”, “sentir como se fosse a pessoa”. A simpatia pode
ser entendida como uma ternura, mas a empatia € uma profunda compaixao que nos faz
colocar-nos no lugar daquela pessoa. O fundador do cristianismo foi a maior manifestacao
de empatia que o mundo ja viu: “O Verbo se fez carne” (Jo 1.14). Deus foi empdtico
conosco, na pessoa de Jesus. Empatia tem a ver com compaixdao. O Salvador era
profundamente empatico, porque era profundamente compassivo: “Vendo ele as
multiddoes, compadeceu-se delas, porque andavam desgarradas e errantes, como ovelhas
gue ndo tém pastor” (Mt 9.36). E este é um conselho biblico para todos os cristdos:
“Alegrai-vos com os que se alegram; chorai com os que choram” (Rm 12.15). Somos

exortados a experimentar e partilhar os sentimentos dos irmaos. O autor de Hebreus
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aconselhou a comunidade crista nos seguintes termos: “Lembrai-vos dos presos, como se
estivésseis presos com eles, e dos maltratados, como sendo-o vés mesmos também no
corpo” (Hb 13.3). O conselheiro cristdo deve ter este sentimento bem agucado. Ele ndo é
juiz nem um critico, mas um ajudador. E um ajudador com compaixao.

N3ao somos profissionais que atendem a pessoa, ouvem-na sem experimentar
emocao alguma (algumas vezes bocejando de indiferenca), e depois apenas perguntam:
“Sim, o que vocé pensa em fazer sobre isso?”. Somos pessoas que amam a Deus, que
amam o povo de Deus e que servem a Deus servindo a seu povo. E mostramos nosso amor
a Deus no amor ao seu povo. Empatia € mais uma postura que adotamos que um
sentimento que experimentamos. E sentir com a pessoa. A frieza ou a indiferenca é mortal
no trabalho do conselheiro. Como bem frisou Collins: “E possivel ajudar as pessoas mesmo
sem compreendé-las inteiramente, mas o conselheiro que consegue transmitir empatia
(principalmente no inicio do processo terapéutico) tem maiores chances de sucesso”. Ouvi
um pastor psicélogo criticar um pastor que chorou no sepultamento de uma de suas
ovelhas, dizendo que ele era um amador e que ndo sabia controlar as emog¢des. O pastor
gue chorou ndo se descontrolou, ndo surtou nem se mostrou histérico. E merece elogios
exatamente porque nao foi um profissional de religido, mas um amador. Benditos sejam os
amadores assim!

B. Respeito. Por vezes a pessoa chega e abre o seu coragao, contando-nos um pecado
gue julgamos ser escabroso (e as vezes é mesmo). Entdo ficamos chocados com a
revelacdo e mostramos a pessoa que nao esperadvamos aquilo da parte dela. Ou ela nos
ataca ou ataca alguém da igreja. O conselheiro, muitas vezes, € machucado pelo
aconselhando. Qual deve ser a reagao numa circunstancia dessas? Kaller, em uma obra
sobre aconselhamento cristao, usa esta figura: uma pessoa nao crente se aconselha com o
pastor, e lhe diz: “Os membros de sua igreja fazem pior do que as pessoas que ndao sao
crentes”. Ele alista quatro possiveis respostas do conselheiro, e entre elas duas bem
curiosas. O conselheiro podera dizer: “Vocé nao sabe nada; pior que vocé nao ha nenhum”
ou “Os crentes tém suas falhas, mas as falhas dos nao crentes sao piores”. Diz Kaller: “Esta
reacao nao facilitarda a continuagdo da conversa, mas é o inicio de uma discussao”. Ele
mostra duas respostas que seriam mais viaveis: “Vocé acha que muitos crentes nao vivem
de acordo com suas creng¢as?” ou “Vocé acha os ndo crentes melhores que os crentes?”.

Na primeira resposta vidvel, o conselheiro circunscreveu a questdo a uma opinidao
pessoal do aconselhando, e ndo a deixou como um absoluto. Na segunda, deixou a porta
aberta para o aconselhando continuar a expor sua magoa. Em nenhum dos dois casos ele
deixou a questao descambar para o bate-boca.

Respeito significa valorizar a pessoa, ndao a vendo como uma coitadinha ou uma
leprosa moral ou espiritual. E vé-la como sendo uma pessoa, imagem e semelhanca de
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Deus, valiosa aos olhos do Senhor, que no momento passa por uma crise e veio lhe pedir
ajuda. Nao esfregue sal e pimenta nas feridas dela. Respeite seu desabafo, suas atitudes, e
sua postura. Isto é diferente de aceitar um comportamento errado. E respeitar a pessoa
gque esta querendo ajuda como pessoa. Nao é um traste. Lembremos que Paulo
recomendou que apoiassemos aqueles que estao fracos.

C. Sigilo. O que um conselheiro ouve deve morrer com ele. Ele ndo passa para frente
nem mesmo com pessoas interessadas no assunto. Muitas vezes alguém me procura e
depois uma pessoa da familia ou do relacionamento com esta pessoa vem me perguntar o
qgue foi dito. Geralmente me nego, dizendo que o que a pessoa me contou pertence ao
sigilo. Se quiser saber, que meu indagador lhe pergunte. Lembre-se que comentar o que
Ihe foi dito em confianca acabara ndao apenas com sua atividade, mas com seu carater. E
vocé tera traido quem confiou em vocé. Poucas coisas sao tao ruins para um pastor ou
para um conselheiro que ser conhecido como fofoqueiro, como alguém que passa para
frente coisas que ouviu em confidéncia. Ha pastores que contam de pulpito experiéncias
de gabinete. Ndo citam o nome da pessoa, mas deixam pistas claras de quem sejam. Isto é
muito ruim.

Abrir o coragao com alguém é tarefa dificil. Muitas vezes é um desnudar da alma, e é
doloroso para a pessoa. J& ouvi muitos casos tristes e dolorosos em gabinete, desde
violéncia sexual que uma crianga sofreu por parte de pai até o uso de drogas por lideres da
igreja. Por vezes, o peso era esmagador e eu me sentia deprimido, querendo um buraco
para me enfiar. Mas sabia que ndo podia partilhar com ninguém. Um conselheiro deve ser
sigiloso. Por isso que deve ser uma pessoa que cuide de sua vida espiritual e se fortalega,
sempre, com o Grande Conselheiro, Deus. E a vinha dele que ele deve guardar.

D. Sobriedade. O Novo Testamento faz varias referéncias a sobriedade. Nds é que
pouco mencionamos esta virtude crista. Ha lideres que amam holofotes ou sao pouco
discretos. Tém grande necessidade de atencdo. Jesus exortou a discricdo na vida
espiritual, quando deixou recomendacdes sobre a oracao e o jejum. Sobriedade tem a ver
com discricao. Nao se faz alarde de que estamos ajudando alguém. O trabalho do
conselheiro é um trabalho de bastidores, que se faz nos bastidores, e ndao em publico.
Como o aconselhamento envolve questdes emocionais, e por vezes delicadas, o
conselheiro deve lembrar que a imagem do aconselhando deve ser poupada. Repreensao
publica ou conselhos dados em voz alta prejudicam muito. Ninguém precisa ouvir a
conversa. Por isso, quando atender, fale baixo. Uma das tarefas do conselheiro é ajudar a
pessoa a ser madura e tomar decisdes por si, orientada pelo Espirito Santo. Outra tarefa é
levantar a pessoa. Neste sentido, exp6-la em publico, como alguém tutelado, é prejudicial.
Somos conselheiros e ndo pais de criancinhas travessas que devem ser chamadas a
atencao.
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Ha conselheiros que gostam de publicidade para que os demais vejam como ele é
importante ou como esta sendo usado por Deus. Remo Machado, psicélogo cristao, faz
esta afirmacdo, em uma de suas obras: “Caso Deus seja o centro de nossa vida, ele tem um
plano para nossa existéncia, e se ele nos delegou a posi¢ao de psicoterapeutas, devemos
usa-la para enaltecimento do nome de Deus, e ndo para o nosso engrandecimento

|II

pessoal”. Sobriedade é esta caracteristica assumida de que somos apenas instrumentos, a
gléria é de Deus, fazemos o que temos que fazer e saimos de cena, sem esperar aplausos
ou reconhecimento. O conselheiro nao faz alarde do seu trabalho. A vaidade sempre é
notada, sempre desgasta o vaidoso e geralmente cobra um preco muito elevado. E as

pessoas que aconselhamos ndao devem ser vistas como troféus a exibir.

E. Desprendimento. Isso significa que o conselheiro ndo deve levar vantagem na
tarefa de aconselhar. Por vezes, o conselheiro é profissional, um psicélogo ou outro tipo de
terapeuta. Neste caso, ele cobrard consultas. O levar vantagem, neste contexto, significa
gue o conselheiro nao usa as informacgdes que recebe, nem antes nem depois do processo
de aconselhamento. Suponhamos que o conselheiro seja o pastor ou o lider de um
trabalho. Um irmdo o procura e lhe revela um problema e pede ajuda. Ndo serd justo o
conselheiro divulgar publicamente uma possivel incapacidade da pessoa para o exercicio
de uma fungao para a qual ela vier a ser indicada. Evidentemente que se for um caso
grave, como uma pessoa que tenha tendéncias pedofilas sendo indicada para cuidar de
criancas, o conselheiro precisara agir. Mas isso exige cautela. A questao principal é de
ordem pessoal: ndao levar vantagem. Ndo impugnar a pessoa para um cargo ou funcgado
porgue tem outro nome que é seu preferido ou porque o ambiciona, etc. Deve se lembrar
também que Cristo pode transformar uma vida e que um pecado que uma pessoa
cometeu no passado nao serd, necessariamente, cometido outra vez pela pessoa.

F. Capacitacdo. Ja tangenciamos este aspecto anteriormente. Trata-se da capacita¢ao
para o servico a desempenhar e da capacitacdo espiritual para poder desempenhar o
servico. Precisamos ter em mente que nenhum de nds, como lider cristdao, é um produto
acabado. No que se presume ser sua Ultima carta, ja idoso, Paulo pede a Timoéteo:
“Quando vieres, traze a capa que deixei em Trbade, em casa de Carpo, e os livros,
especialmente os pergaminhos” (2Tm 4.13). Os especialistas distinguem entre “livros” e
“pergaminhos”. O primeiro termo aludiria a obras seculares, e o segundo teria o sentido de
livros candnicos, isto é, os escritos sagrados. Ele estd detido na cadeia, e prestes a ser
executado, mas ainda quer os livros. O obreiro cristdo em geral e o conselheiro em
particular sempre devem querer crescer. Adquirir livros, ouvir palestras, fazer cursos, tudo
isso ajuda muito o conselheiro. Mas o preparo espiritual nunca pode ser negligenciado. O
Pr. Falcdo da como sendo um dos aspectos mais importantes na vida do conselheiro ao
ajudar alguém em crise: “Orar por si mesmo e colocar-se nas maos de Deus para prestar
uma ajuda afetiva” . Desempenhamos uma atividade espiritual e nunca podemos nos
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esquecer disso. A autoridade espiritual que vem da comunhdo com Deus e da submissdo a
sua Palavra é sempre notada na vida de quem a tem. E quem a tem ndo precisa alardear.

1.7. Algumas Atitudes Necessarias ao Conselheiro

Tendo considerado algo do perfil do conselheiro, vejamos algumas atitudes que ele
deve tomar quando exerce seu papel.

A. Ele Deve Proceder Sem Preconceito Quando Aconselha. Pode ser que a pessoa
aconselhada esteja em pecado e deva ser orientada quanto a isso, mas ndo compete ao
conselheiro, como conselheiro, condena-la. No aconselhamento nado se prega. Conversa-se
e se mostra a pessoa a situacdo em que ela se encontra e as alternativas a tomar na sua
vida. Em outras ocasioes, o conselheiro administrara conflitos de relacionamentos entre
partes. Deve evitar se posicionar contra um ou contra outro. Ele deve ser uma ponte e nao
um juiz. Pode ser que a questdo esteja bem clara e ele tenha uma posicao bem definida,
mas deve se lembrar que esta ali para conciliar partes.

Ja me aconteceu, em passado remoto, aconselhar um lider da igreja com problemas
de drogas. No intimo, por dentro, fiquei muito indignado com este comportamento vindo
de um lider em que eu e a igreja confidvamos, mas sabia que perderia a pessoa se
manifestasse este sentimento. Ela j& estava bastante frustrada e envergonhada. Nao
manifestei minha postura de censura. Ela ja sabia que estava errada. Tratamos de como
superar a situacao. Mostrei-lhe empatia. A pessoa superou o problema e até hoje esta na
lideranca (pedi permissdo a ela para citar o evento, sem nomear e localizar, e ela me
concedeu). Precisamos ter muita cautela e lutar para impedir que nossos sentimentos
pessoais de aceitacao ou rejeicdo nos levem a tomar atitudes que bloqueiem o processo
de aconselhamento.

B. Ele Deve Evitar Dar Ordens. Inconscientemente, o conselheiro tem o desejo de
dominar e exercer controle na vida da pessoa aconselhada. Até porque se sente em
condicOes de orientar a outra parte. Nosso papel é levar a pessoa a ver a vontade de Deus
para sua vida. E precisamos ser humildes para reconhecer que nem sempre a vontade de
Deus é a nossa, como conselheiros. Podemos mostrar a pessoa as opg¢des e as
conseqiiéncias das opcdes, mas deve ser deixada com ela a decisdo a tomar. E assim que
ela amadurecerd. Quando dizemos as pessoas o que fazer, elas criam dependéncia
emocional. E isto ndo é bom. O conselheiro poderd dizer que executou bem sua funcao
guando a pessoa chegar a um ponto em que o aconselhado ndao mais precisar mais dele
como orientador. Essa idéia de “guru” ou de um mentor que tutoreia a pessoa a por toda
sua vida n3o é uma medida salutar. E antibiblica. Conforme Efésios 4.13, o exercicio de
dons na igreja é para que os crentes cheguem “ao estado de homem feito, a medida da
estatura da plenitude de Cristo” (Ef 4.13). Conduzir alguém pela mao por toda a vida nao
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faz desse alguém uma pessoa neste patamar de adulto em Cristo. H4 muito manipulador
querendo ser mentor.

C. O Conselheiro Deve Cultivar Objetividade e Nao Ser Envolvido Emocionalmente.
Nao confunda as coisas nem tente fazer “pegadinhas”, dizendo que isto é o oposto da
empatia mostrada como necessaria. Terapeutas profissionais ndo devem aconselhar
parentes ou pessoas a eles ligadas emocionalmente. Sua analise sempre sera prejudicada
porque terd envolvimento emocional. H4 uma linha diviséria entre empatia e
envolvimento emocional. A empatia é produto da misericérdia crista. O envolvimento
sucede quando o conselheiro se sente perturbado porque aquilo o atinge diretamente. Por
vezes, ele esta passando por um problema semelhante ao que a pessoa que lhe procura
estd passando e sente desnorteado, ou sem condi¢cdes de fazé-lo. Ndo é errado um
conselheiro ter problemas e passar por lutas, é preciso dizer neste contexto. O problema é
guando o aconselhando estd numa situagao idéntica e o conselheiro sente que esta sem
condigdes.

A eficacia do aconselhamento, neste caso, sera reduzida. Ao mesmo tempo, em
contrapartida, o conselheiro podera ver nesta situacdo como a pessoa estd sofrendo. Mas
sua orientacao poderd ser apenas um reflexo do que ele faria. E as pessoas reagem de
maneira diferente. O conselheiro podera mostrar um caminho que ele tem condi¢des de
percorrer, mas talvez a outra pessoa nao tenha. Ele precisara refletir bastante, orar e ter
humildade para, se for o caso, dizer a pessoa que naguele momento nao podera ajuda-la.
Se tiver certeza de que estara mais capacitada exatamente por estar vencendo o
problema, deve ajudar. Mas se estiver sendo abatida pelo problema, terd pouco o que
dizer. E devera ter a humildade de reconhecer isto.

D. Saber Filtrar o Que Esta Sendo Dito. Nem sempre as palavras revelam. Por vezes
mascaram. Para filtrar bem, o conselheiro precisa de um bom filtro (ou um coador). E
oportuno lembrar que vivemos numa sociedade massificada pelo egoismo e que as
pessoas, em sua maior parte, tém motivacdes egoistas. Até mesmo na area espiritual. O
conselheiro precisa ter um bom parametro para avaliar e orientar. Por exemplo: qual é a
finalidade da vida? E a busca de felicidade? E o que as pessoas buscam, e o que muitas
pregacoes sinalizam. Mas é este o propdsito de Deus para nés?

Cabem aqui as oportunas palavras de Larry Crabb:

“Veja os titulos de tantos livros cristdos da atualidade: “O segredo cristdao de uma
vida feliz”; “Desenvolva todo o seu potencial”; “A mulher total”; “A mulher completa”.
Muitos contém conceitos excelentes e verdadeiramente biblicos, mas sua mensagem, clara
ou implicita, as vezes nos dirige mais a preocupacdo com a auto-expressao e menos a um
interesse em conformar-nos com a imagem de Cristo. A Biblia, porém, ensina que, seu eu
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permanecer em obediéncia na verdade, a fim de tornar-me mais com Deus e assim torna-
lo mais conhecido, o resultado sera finalmente a minha felicidade.”

Um problema muito sério é que os crentes estao buscando felicidade, e ndao mais
santidade, como se pudessem ser felizes a parte de sua comunhao com Deus. Com esta
visdo, a vida cristd passa a ser a busca de satisfacdo de necessidades pessoais (algumas
irrelevantes e supérfluas). E um conceito mundano. Assim, o trabalho do conselheiro passa
a ser mais o de um terapeuta secular, levando as pessoas a se aceitarem como s3o e a
buscarem necessidades muitas vezes mundanas, que um servo cristdo que ajuda os
crentes na sua caminha a uma vida mais profunda com Deus. Muitos dos problemas
espirituais e emocionais nao estdo ligados a area espiritual ou da vontade de Deus, mas a
projetos pessoais que os individuos tém, muitos deles modelados pelo padrao do mundo.
Eles ndo alcangcam tais projetos e se frustram. Tenho observado, em quarenta anos de
ministério (o que ndo me torna infalivel, mas me faz entender muitas coisas) que grande
parte da aflicao dos crentes é por coisas das quais nao precisam e sem as quais pode viver.
Mas deixam-se modelar pela massificacgdo mundana de uma sociedade materialista que
espiritualmente é decadente. Eles querem ser como o mundo. E querem as coisas que o
mundo quer.

O conselheiro deve ter em conta que lidara com muitas pessoas que tém problemas
por causa de necessidades que nao devem ser atendidas. Cito Crabb, a respeito: “Os
conselheiros cristaos devem ser sensiveis a profundidade do egoismo na natureza humana.
E temerosamente facil ajudar alguém a atingir um alvo n3o-biblico. E nossa
responsabilidade, como membros do mesmo Corpo, continuamente recordar e exortar uns
aos outros a fim de manter em vista o alvo de todo verdadeiro aconselhamento: libertar as
pessoas para que possam melhor adorar e servir a Deus, ajudando-as a se tornarem mais
semelhantes ao Senhor. Em suma, o alvo é maturidade.”

A atividade de aconselhar biblicamente ndo é a de dar pirulitos a criancas frustradas,
mas ajudar as pessoas a entenderem o propdsito de Deus para a vida delas. H4 uma
diferenca enorme entre desejos e necessidades. E preciso saber a distin¢cdo entre os dois. E
o conselheiro, algumas vezes, tera que levar a pessoa a entender isso.

1.8. Algumas Consideragoes

Como obreiros que qguerem o bom andamento da obra de Deus, podemos cair num
estado emocional comum a muitos: a impaciéncia por ndo vermos os frutos imediatos do
nosso trabalho. Orientamos uma pessoa com zelo e bastante cuidado, mas vemos que
apesar de nossa orientacdo ser clara ela continua apresentando as mesmas falhas.
Lembremos que muitas vezes o problema vem se arrastando ha tempos, e a pessoa
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AHABENSIII

VOCE ACABOU DE LER O NOSSO CONTEUDO!

Esta apostila é exclusiva para os alunos do Instituto de Teologia
Logos... Se vocé ainda ndo estd estudando conosco, nds
estamos |lhe oferecendo uma oportunidade de fazer sua

inscricdo com um excelente desconto e alguns bénus especiais.

Vocé sé precisa clicar no link abaixo (ou copiar em seu
navegador) para acessar nosso site e conhecer os cursos que
estao disponiveis hoje!

:: CURSOS DE TEOLOGIA ::

www.institutodeteologialogos.com.br/cursos-de-teologia

:: BLOG DE TEOLOGIA ::

www.institutodeteologialogos.com.br/blog-de-teologia




